Załącznik nr 1 do procedury zgłaszania przypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń



Formularz zgłoszenia nieprawidłowości
w Biurze rachunkowym SIGMA Małgorzata Łukowczyk


	Data sporządzenia:

	Czy zgłoszenie ma charakter anonimowy: TAK	        NIE

	Osoba/osoby składająca zgłoszenie (w przypadku zgłoszenia składanego przez kilka osób, proszę wpisać je wszystkie)

	Imię i nazwisko:
(zaznacz właściwe pole)
□ jestem pracownikiem
□ jestem zleceniobiorcą/usługodawcą
□ jestem byłym pracownikiem
□ jestem kandydatem do pracy
□ jestem
wolontariuszem/praktykantem/stażystą
□ pracuję w organizacji
wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
□ inne:…………………………………
Stanowisko służbowe:

	Dane kontaktowe:

	Wnoszę o utajnienie moich danych osobowy TAK	         NIE

	Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy Twoje zgłoszenie?
zamówień publicznych;
1) korupcji
2) usług, produktów i rynków finansowych oraz zapobiegania praniu pieniędzy i finansowania
terroryzmu;
3) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
4) bezpieczeństwa transportu;
5) ochrony środowiska;
6) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
7) zdrowia i dobrostanu zwierząt;
8) zdrowia publicznego;
9) ochrony konsumentów;
10) ochrony prywatności i danych osobowych oraz bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych:
11) inne …………………………………………………………………………………………………………

	Treść zgłoszenia
Opisz szczegółowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z wiedzą, którą posiadasz: (z poniższej listy wybierz elementy, które najlepiej pasują do sytuacji, którą chcesz opisać)
· Podaj dane osób, które dopuściły się nieprawidłowości, których dotyczy zgłoszenie (nazwiska, stanowiska).
· Podaj dane osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości.
· Jakie zachowanie/działania chcesz zgłosić?
· Na czym polegały/polegają nieprawidłowości, które zgłaszasz?
· Kiedy i gdzie zgłaszane nieprawidłowości miały miejsce?
· W jaki sposób doszło do nieprawidłowości i z jakiego powodu?
· Czy powiadomiłeś już kogoś o tej sprawie? Kiedy, komu i w jakiej formie? (np. osoby w firmie, media, inne władze).
· Czy istnieją relacje pomiędzy wskazanymi powyżej osobami?
· Jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane przez Ciebie nieprawidłowości?
· Czy chcesz dodać cos jeszcze w sprawie zgłoszenia?

	Lista świadków : wskaż świadków, imię i nazwisko, dane kontaktowe


	Lista dowodów : krótkie wyjaśnienie znaczenia dowodu dla sprawy wraz z informacją gdzie dowód można pozyskać (w przypadku, gdy dowód nie jest załączony do niniejszego załącznika)

	Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia:

1) działam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji zarzuty są prawdziwe,
3) nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia jakichkolwiek korzyści,
4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia,
5) oświadczam, iż jestem w pełni świadom możliwych konsekwencji prawnych (odpowiedzialność służbowa, dyscyplinarna, karna) związanych ze zgłoszeniem nieprawidłowości dokonanym w złej wierze. Jestem także w pełni świadom, że zła wiara zachodzi w szczególności wtedy, gdy jako dokonujący zgłoszenia wiem lub przy zachowaniu należytej staranności powinienem wiedzieć, że zgłaszane nieprawidłowości są nieprawdziwe lub nie mają uzasadnionych podstaw, a wszczęte postępowanie może nieść dla jego adresata negatywne konsekwencje.
6) znana jest mi obowiązująca w Zespole Szkół Muzycznych w Zielonej Górze procedura 
zgłaszania przypadków nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń,
7) potwierdzam zapoznanie oraz akceptuję treść klauzuli informacyjnej załączonej 
do niniejszego zgłoszenia nieprawidłowości.


           ……………………………………………………..………………………………………………………………………..
             data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia (nie dotyczy zgłoszenia w formie anonimu)



